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บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 นโยบายการส่งเสริมด้านฝมีือแรงงาน นับว่าเป็นเรื่องที่ส าคัญต่อเศรษฐกิจ สังคมและความ

เป็นอยู่ของการด ารงชีพของคนไทยมาก ทั้งนี้จากการสนับสนุนของรัฐบาลเพื่อสร้างศักยภาพให้แก่
แรงงานฝีมอืของคนไทย จงึจัดตั้งโครงการศูนยฝ์ึกอาชีพขึ้น เป็นหน่ึงในการพัฒนาด้านฝีมือแรงงาน 

และให้ความส าคัญในเรื่องฝีมือแรงงานตลอดมา โดยเริ่มตัง้แต่ พระราชบัญญตัิอนัเกี่ยวกับแรงงาน 

ในเรื่องของการบริการจัดหางานทั้งภาครฐัและเอกชน        พ.ศ. 2475 ในขณะนั้นศูนย์ฝึกวิชาชีพยัง

เป็นเพียงหน่วยงานที่ไม่ใหญ่นัก และพัฒนาขึ้นตามสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ และความต้องการมี
อาชีพของประชาชน อีกทั้งผู้วิจัยได้เลง็เห็นถึงปัญหาการว่างงานและชอ่งว่างทางสังคมไทย และเห็น

ความส าคัญของศูนย์ฝึกอาชีพซึ่งเป็นนโยบายของรัฐเพื่อช่วยเหลอืแรงงานไทยทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาอาชีพทางด้านแรงงาน ในการเสนอแนวทางของภาครัฐในการด าเนินงานเพื่อเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อการประกอบอาชพีต่อไป 

 ประเทศไทยยังคงมีการก าหนดแนวปฏิบัติในเรื่องการก าหนดนโยบายศูนยฝ์ึกอาชีพ โดย

ตั้งอยู่บนระบบความคิดตอ้งการฝึกอาชพีให้คนไทยโดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญในดา้นการส่งเสริมฝมีือ
แรงงาน สามารถประกอบอาชีพไดโ้ดยเสรแีละยงัมีการปกป้องอาชีพบางอย่างไวส้ าหรับคนไทย

เท่าน้ัน หรือเป็นธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและความมั่นคงของประเทศ รวมถึงมีผลกระทบ



ต่อศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี หัตถกรรมพื้นบ้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเป็น
ธุรกิจเพื่อค

นไทย นโยบายศูนย์ฝึกอาชพีจึงจ าเป็นที่จะต้องมมีาตราการส่งเสริมประชาชนคนไทยที่จะเข้ามาใน
ศูนย์ฝึกอาชีพ น าไปประกอบอาชีพ อันส่งผลกระทบต่อประเทศไทยและชีวิตชาวไทยโดยมีการตรา

พระราชบัญญัตชิ่วยอาชีพและวิชาชีพส าหรับคนไทย ในการมีศูนย์ฝึกอาชพีโดยมอีาชีพ      งานตัด
ผม งานดัดผม หรอืงานเสรมิสวยอยู่หนึ่งใน 39 วิชาชพีของศูนยฝ์ึกอาชพี มีการจดบันทึกไว้ใน
ประวัติศาสตร์ ซ่ึงในประเทศไทยได้รับแบบอย่างของร้านตัดผมมาจากต่างประเทศ 

 โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพท าให้ประชาชนที่มพีื้นฐานรายได้ต่ าไดร้ับโอกาสสร้างรายได้ ซ่ึงเรื่อง

ของรายได้นั้นเป็นเงื่อนไขใหญ่ของการเกดิความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสงัคม          มี
ผลกระทบถึงฐานเศรษฐกิจที่อ่อนแออย่างที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน นโยบายศูนย์ฝึกอาชีพซึ่งสอดคล้องกับ

ความเป็นอยู่ในปัจจุบัน จึงเป็นความจ าเป็นในการด ารงชีวิตให้มีความสงบสุข เพิม่ฐานะทางเศรษฐกิจ
ภายในประเทศทีพ่ร้อมที่จะก้าวสู่การแข่งขันในเวทีระดับโลก น าพาประเทศให้เขม้แข็งและพัฒนา
ต่อไปอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

 การวิจัยครัง้นี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาบรบิทของศนูย์ฝึกอาชีพของ กทม. ในเขตบางกะปิ 
2) ศึกษาการน านโยบายไปปฏิบัติ ของศูนยฝ์ึกอาชพีของ กทม. ในเขตบางกะป ิ

วิธีด าเนินการศึกษา 

 การศึกษา เรื่อง การน านโยบายไปปฏิบัติ กรณีศึกษา : การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ 

กทม. ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน การวิจัยครั้งนี้ใช้ระเบยีบการวิจัยเชงิคณุภาพ โดยผู้วิจัยได้ศึกษาและ
วิเคราะหข์้อมูลจากเอกสารและใช้การสัมภาษณเ์ป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีการทบทวน

แนวคิด ทฤษฎีนโยบายสาธารณะ โดยมีการเก็บรวบรวมเอกสารจากทางราชการ, หนังสือต่างๆ และ
ใช้การสัมภาษณเ์ป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมลู โดยผู้ให้ข้อมูลหลักครัง้นี้ เป็นผู้ที่มีส่วน

เกี่ยวข้องกับศูนย์ฝึกอาชีพของ กทม. ในเขตบางกะปิ จ านวน 9 ท่าน ท าการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
ระหว่างเดือนเมษายน – เดอืนพฤษภาคม 2562  



 

 

 

 การวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้วธิีการตรวจสอบข้อมูลแบบสามเส้า (Triangulation) ด้านข้อมูล 

(Data Triangulation) คือ การตรวจสอบว่า ข้อมูลทีผู่้วจิัยได้มานั้นถูกต้องหรือไม่ วิธีตรวจสอบ คือ 

การตรวจสอบแหล่งข้อมูล แหล่งทีม่าที่จะพิจารณาในการตรวจสอบ ได้แก ่แหล่งเวลา แหล่งสถานที ่

และแหล่งบคุคล ในการวิเคราะหข์้อมูลในเชิงคุณภาพ ได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลตลอดเวลาขณะที่เก็บ
รวบรวมข้อมูล จนกระทั่งได้ข้อมูลครบตามที่ต้องการแล้ว จึงท าการวิเคราะห์สรปุอีกครัง้ โดยได้

วิเคราะหข์้อมูลด้วยการตคีวาม (Interpretation) เพื่อน าเสนอในลักษณะการบรรยายเชิงพรรณนา โดย
ศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์เจาะลึก 

ผลการศึกษาและการอภิปรายผล 

  จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า 

 1. บริบทของนโยบายสาธารณะ ของศูนยฝ์ึกอาชีพของ กทม. ในเขตบางกะปิ นั้นพบว่า การ
ด าเนินการของศูนยฝ์ึกวิชาชีพ สังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม นโยบายเกี่ยวกับการพัฒนาอาชีพของคน

ในชุมชน โดยมุ่งหวังให้ผูท้ี่มาเรยีนรู้ในศูนย์พัฒนาอาชีพนั้นสามารถประกอบอาชีพไดอ้ยู่บนพื้นฐาน

ของบริบทพื้นที่ ศักยภาพและความเหมาะสม อีกทั้งคนในชุมชนจะต้องให้ความร่วมมอืและต้อง
มั่นใจศักยภาพของศูนย์ โดยมคีวามประสงค์จะพัฒนาอาชีพน าไปสู่การสร้างรายได้เพื่อมาเลี้ยงดู

ครอบครัว ในยุคปัจจุบันส่ิงที่พบเห็นมีความเปลี่ยนแปลงของสังคม อาชีพกม็ีความเปลี่ยนแปลง การ
ต่อสู้และเรื่องการประกอบอาชีพยังมีให้เห็นอยู่ในสังคมในยุคปัจจุบันมากมาย ครผูู้สอนน าความรู้มา

ประยุกต์และถ่ายทอดให้กบัผู้เรียนนั้นน าไปประกอบอาชีพได้อย่างยัง่ยืนและมั่นคง ศูนย์ฝึกวิชาชีพ
นั้นเป็นหน่ึงเรื่องที่มาช่วยเหลือผู้ที่มรีายได้น้อยหรอืยงัไมม่ีรายได้จากการประกอบอาชีพ เจตนารมณ์

ของการจัดตัง้ศูนย์ฝึกวิชาชพีนั้นเพื่อช่วยเหลือสังคม การเรียนรู้วิชาชพีในครัง้นี้สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้จริง เป็นอาชพีที่สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองได้และเป็นอาชีพที่ใช้ต้นทุนเรยีนรู้ไม่

แพงมากเป็นเหตุผลหน่ึงทีท่ าให้อุปกรณ์ในการเรียนบางครัง้ไม่สมบูรณ์เพียงพอ มีความตัง้ใจที่จะ
ผลักดันให้คนในชุมชนน้ันมีรายได้จากการประกอบอาชีพ ให้กับคนในชุมชน จะพิจารณาจากความ
ต้องการอาชีพในแต่ละวชิา 

 2. การน านโยบายไปปฏิบตัิ ของศูนยฝ์ึกอาชีพของ กทม. ในเขตบางกะป ิพบว่าศูนย์ฝึก
วิชาชีพ มีหน้าที่คอืการน านโยบายทีไ่ด้รบัมาจากกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 



ต้นสังกัด มีหน้าที่ที่ต้องด าเนินการ ที่มองเห็นเป็นรปูธรรม แก้ปัญหาในสังคมและเป็นการส่งเสรมิให้

ประชาชนน้ันสามารถพึ่งตนเองได้ ท าประโยชน์ให้กบัภาคสังคม เกิดขึ้นจากรัฐบาลและส่งต่อไปยงั
ศูนย์ฝึกวิชาชีพนั้นมีเจตนารมณเ์พื่อที่จะผลักดันให้ผู้ทีม่ีรายได้น้อยหรอืฐานะยากจนสามารถสร้าง

รายได้อีกทางหน่ึงจากการฝึกที่ศูนย์ฝึกวิชาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพจรงิๆและมีต้นทุนในการ
ลงทุนไม่สูงมาก วิทยากรผูใ้ห้ความรู้และแชรป์ระสบการณ์และได้ถ่ายทอดเทคนคิต่างๆที่เป็น

ประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพว่าเป็นเรื่องที่ดี ขึ้นอยูก่ับผู้เข้าร่วมฝึกอาชีพด้วย นโยบายของรัฐบาล 

จะท าให้ประชาชนผู้มรีายได้น้อยเข้ามามีโอกาสในการเรียนรู้อาชีพเสริมสร้างรายได้ให้กับครอบครัว 

วัตถุประสงค์ของศูนยฝ์ึกวิชาชีพท าให้ชมุชนมีความเขม้แข็ง และสร้างความยั่งยืนของอาชีพที่ท าให้ผู้
ที่มาฝึกอบรมมีโอกาสในการน าไปประยุกต์และสร้างรายได้ให้กับตนเองให้ดีขึ้น 

อภิปรายผล 

 การศึกษา เรื่อง การน านโยบายไปปฏิบัติ กรณีศึกษา : การด าเนินงานของศูนย์ฝึกอาชีพ 

กทม. ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน มีประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปรายผล ดังนี ้

1. บริบทของนโยบายสาธารณะ ของศูนยฝ์ึกอาชีพของ กทม. ในเขตบางกะปิ จากการศึกษา พบว่า 
ศูนย์ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานครเขตบางกะปิ(ชมุชนวังโสม) ให้การศึกษาด้านวิชาชีพต่างๆ และใน

ปัจจุบันมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาสังคม ช่วยเหลือผู้ที่ไม่มโีอกาสทางการศึกษา และขาดทุนทรัพย์
ในการศึกษา การด าเนินการของศูนย์ฝึกวิชาชีพ สังกัดกระทรวงพัฒนาสังคม นโยบายเกี่ยวกับการ

พัฒนาอาชีพของคนในชมุชน โดยมุ่งหวังให้ผูท้ี่มาเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาอาชีพนั้นสามารถประกอบ
อาชีพได้อยู่บนพื้นฐานของบริบทพื้นที่ ศักยภาพและความเหมาะสม อีกทั้งคนในชุมชนจะต้องให้

ความร่วมมือและต้องมั่นใจในศักยภาพของศูนย์ โดยมคีวามประสงค์จะพัฒนาอาชีพน าไปสู่การสร้าง
รายได้เพื่อมาเลีย้งดคูรอบครัว สอดคล้องกบั จินตนา  ไทธานี,  วัฒนีย์  โรจน์สัมฤทธิ์, สุมลนิตย์  

เกิดหนุนวงศ ์(2557) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการเข้าศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ของนักศึกษาศูนย์
ฝึกอาชีพกรุงเทพมหานคร 

  ในยุคปัจจุบันส่ิงที่พบเห็นมีความเปลี่ยนแปลงของสังคมอาชีพก็มคีวามเปลีย่นแปลง การ

ต่อสู้และเรื่องการประกอบอาชีพยังมีให้เห็นอยู่ในสังคมในยุคปัจจุบันมมีากมาย ครูผู้สอนมาอายแุละ
ถ่ายทอดให้กับผู้เรียนนั้นน าไปประกอบอาชีพได้อย่างยั่งยืนและมั่นคง ศูนยฝ์ึกวิชาชีพนั้นเป็นหน่ึง



 

 

 

เรื่องที่มาช่วยเหลือผูท้ี่มรีายได้น้อยหรอืยังไมม่ีรายได้จากการประกอบอาชพี เจตนารมณ์ของการ

จัดตั้งศูนย์ฝึกวิชาชีพนั้นเพือ่ช่วยเหลือสังคม การเรียนรู้วิชาชีพในครัง้นี้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้
จริง เป็นอาชีพที่สามารถสร้างรายได้ให้กับตนเองได้และเป็นอาชีพ ที่ใช้ต้นทุนเรยีนรู้ไม่แพงมากเป็น

เหตุผลหนึ่งที่ท าให้อุปกรณใ์นการเรียนบางครั้งไม่สมบูรณ์เพียงพอ มคีวามตั้งใจที่จะผลักดันให้คนใน
ชุมชนน้ันมีรายได้จากการประกอบอาชีพ ให้กับคนในชุมชน จะพิจารณาจากความต้องการอาชพีใน

แต่ละวชิา 
2. การน านโยบายไปปฏิบตัิ ของศูนยฝ์ึกอาชีพของ กทม. ในเขตบางกะป ิพบว่า การน านโยบายไป

ปฏิบัติเป็นเรื่องที่ส าคัญมาก เพราะสามารถท าให้ทราบว่าแผนงาน โครงการหรือกจิกรรมทีผ่่าน
กระบวนการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซ่ึงแปลงมาจากนโยบายที่เป็นนามธรรมให้เปน็รูปธรรมในระดับ

ต่างๆ เป็นอย่างดีนั้น สามารถปฏิบัติได้มากน้อยเพียงใด มีระดับความส าเร็จในระดับใด ต้องใช้
เทคนคิ วิธีการ กลยุทธ์หรอืกระบวนการใดบ้างในการขับเคลื่อนหรือผลักดันให้เกิดสัมฤทธิผลสูงสุด 

นโยบายสาธารณะที่ดีต้องสอดคล้องกบัค่านิยมและความต้องการของประชาชน  เมื่อถูกน าไปปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล จะท าให้ประชาชนมคีุณภาพชีวิตที่ดอีย่างเสมอภาคทั่วหน้า 

สอดคล้อง Houle.และ สะริญญา  บูรณกิติ, (1961,  pp. 15 -16 ,2546)จากหลักสูตรวิชาชพีระยะสั้น
ของศูนยฝ์ึกอาชีพกรุงเทพมหานคร เป็นหลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนสามารถน าความรูไ้ปเพิ่มทักษะและ

ความช านาญในการประกอบวิชาชีพ ตลอดจนสามารถน าหลักสูตรที่เรียนไปเพิ่มพูนความรู้ เพื่อ
น าไปใช้ประกอบอาชีพใหม่ ๆ เพราะปัจจุบันการประกอบอาชีพมคีวาม ส าคัญตอ่การด ารงชีวิตของ

คนเรา จึงท าให้คนเราต้องดิน้รนขวนขวาย ศึกษา หาความรู้ให้กับตนเอง เพื่อจะไดน้ าความรู้ไป
ประกอบอาชีพ เพื่อเลี้ยงปากเลี้ยงท้องให้กับตนเอง และครอบครัว ซ่ึงเหตุผลดังกล่าวส่งผลให้

นักศึกษามีแรงจูงใจ ในด้านอาชีพโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
 หากนโยบายสาธารณะมีลักษณะในทางตรงข้าม จะส่งผลให้ประชาชนได้รับ ความเดือดร้อน 

ยากจน ด้อยการศึกษาและคุณภาพชีวิตต่ า การน านโยบายไปปฏิบัติ ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดบัต้อง
พิจารณาตัดสินใจเลือกใช้กลยุทธ์ต่างๆ ตามความเหมาะสมกับนโยบายนั้นๆ ไม่ว่าจะเป็น กลยุทธ์การ

เผยแพร่ข่าวสารนโยบาย กลยุทธ์การให้ความสนับสนุนจากผู้น าและผู้มีอ านาจ กลยุทธ์การจัดองค์การ
บริหารและประสานงานที่บูรณาการลดหลั่นกันตั้งแต่ ระดับชาติจนถึงระดับหมูบ่้าน กลยุทธ์การ

ประชุมอบรม หรือการสัมมนาปัญหา กลยุทธ์การใช้เอกสารคู่มือปฏิบตัิงาน กลยทุธ์การคัดเลือกผู้น า

คนส าคัญ กลยุทธ์การออกตรวจเยี่ยมผูป้ฏิบัติงานในพื้นที่ กลยุทธ์การตรวจสอบ ควบคมุ ก ากับดูแล 



และประเมินผล และกลยุทธ์การให้รางวัลและสิ่งตอบแทนแกผู่้ปฏิบัตงิานดีเด่น ทั้งนี้ผู้ทีม่ีส่วน

เกี่ยวข้องและรับผิดชอบการน านโยบายไปปฏิบัติจะตอ้งพิจารณาเลือกใช้กลยุทธด์ังกล่าวด้วยให้มี
ความถูกต้อง(righteousness) และละเอยีดรอบคอบ(deliberation) 

  บริบทของนโยบายสาธารณะ ของศูนย์ฝึกอาชพีของ กทม. ในเขต บางกะปิ ความส าเร็จและ
ความล้มเหลวของการน านโยบายไปปฏิบัตินั้นสามารถวัดจาก การมองผลของการน านโยบายไป

ปฏิบัติออกเป็น 3 ระดับ คอื 1. ผลผลิต  2. ผลลัพธ์ และ3. ผลสุดยอด หรอืผลลพัธ์สุดท้าย  
 การน านโยบายไปปฏิบตัิ ของศูนย์ฝึกอาชพีของ กทม. ในเขตบางกะปิ พบว่าศูนยฝ์ึกวิชาชีพ 

มีหน้าที่คือการน านโยบายที่ได้รบัมาจากกระทรวงพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ต้นสังกัด 

มีหน้าที่ที่ต้องด าเนินการ ทีม่องเห็นเป็นรูปธรรม แก้ปญัหาในสังคมและเป็นการส่งเสริมให้

ประชาชนน้ันสามารถพึ่งตนเองไดแ้ละสามารถท าประโยชน์ให้กับภาคสังคม เกดิขึ้นจากรัฐบาลและ
ส่งต่อไปยงัศูนย์ฝึกวิชาชีพนั้นมีเจตนารมณ์เพื่อที่จะผลักดันให้ผู้ที่มีรายได้น้อยหรือฐานะยากจน

สามารถสร้างรายไดอ้ีกทางหน่ึงจากการฝึกที่ศูนย์ฝึกวิชาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพจรงิๆและมี
ต้นทุนในการลงทุนไม่สูงมาก วิทยากรผู้ให้ความรูแ้ละแชร์ประสบการณแ์ละได้ถา่ยทอดเทคนิคต่างๆ

ที่เป็นประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพว่าเป็นเรื่องทีด่ี ขึน้อยู่กับผู้เข้าร่วมฝึกอาชพีดว้ย นโยบายของ
รัฐบาล จะท าให้ประชาชนผู้มรีายได้น้อยเข้ามามีโอกาสในการเรียนรู้อาชีพเสริมสร้างรายได้ให้กับ

ครอบครัว วัตถุประสงคข์องศูนย์ฝึกวิชาชีพท าให้ชุมชนมีความเข้มแขง็ และสร้างความยั่งยืนของ
อาชีพที่ท าให้ผู้ทีม่าฝึกอบรมมโีอกาสในการน าไปประยุกต์และสร้างรายได้ให้กับตนเองให้ดีขึ้น 

สอดคล้อง 
สุวรรณี ยุวเมธาว ี(2547,  หน้า. 59 - 60)ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ของศูนย์ฝึก

อาชีพกรุงเทพมหานคร เปน็หลักสูตรที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนรูร้่วมกัน อีกทั้งยงัเปดิ
โอกาสให้ผู้เรียนได้พูดคุย แลกเปลี่ยนความคดิเห็นซ่ึงกันและกัน นอกจากน้ีผู้เรียนยังมคีวามต้องการ

หาประสบการณ์ใหม่ ๆ ในสภาพแวดล้อมใหม่ ๆ  เพื่อที่จะได้น ามาพัฒนาและปรบัปรุงการท างานให้
เกิดประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ซ่ึงเหตุผลดังกล่าวส่งผลใหน้ักศึกษามีแรงจูงใจในด้านสังคม โดยรวมอยู่

ในระดับมาก  

ข้อเสนอแนะ  

 ข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา 

 จากการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอเสนอแนะเพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินการต่อไป ดังนี ้



 

 

 

 1. การก าหนดนโยบาย การจัดแผนงาน การจัดการฝึกอบรม ควรเพิ่มการจัดงบประมาณ

จัดหาอุปกรณ์ที่ทันสมยัให้เพียงพอ ใชผู้้เชี่ยวชาญที่มีประสิทธิภาพ เนื้อหาของหลกัสูตรเพิ่มทักษะ
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม เพื่อให้การน านโยบายไปปฏิบัตทิี่สมบรูณ์ เปน็การลงทุนไม่เสีย

เปล่า ควรจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 2. การก าหนดนโยบายที่เหมาะสมกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ความร่วมมือในการด าเนินการ

ของภาครฐัและเอกชน เป็นปัจจัยส าคัญของความส าเรจ็ของนโยบายสร้างอาชีพให้กับประชาชน จะ
ช่วยส่งผลต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ควรจัดหาตลาดในการส่งเสริมการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์

ทั้งในและนอกประเทศให้แก่ประชาชนเพื่อเพิ่มช่องทางในการหารายได้โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
น าไปด าเนินการให้เป็นรูปธรรม 

 3. การน านโยบายไปปฏิบตัิ ผู้ที่มีส่วนรับผิดชอบการน านโยบายไปปฏิบตัินั้น ต้องมี
ความสามารถควรจัดให้มีการฝึกอบรมวชิาใหม่ๆที่ทันสมัยตามยคุโลกาภิวัฒน์ เขา้ใจบริบทพื้นที่

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมและแนวคดิในการด าเนินการ ทั้งยังต้องมีการท าความเข้าใจเก่ียวกับพื้นฐาน
ของประชาชนในการแนะน าแบ่งแยกอาชีพที่เหมาะสมต่อทักษะเฉพาะตัวเพื่อเกดิประสิทธิภาพอันดี

ยิ่งและพรอ้มที่จะแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ในทุกสถานการณ์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของนโยบาย 
 4. การน านโยบายไปปฏิบตัิ เพื่อเกิดความยั่งยืนควรท าการประเมินการด าเนินงานเป็นระยะ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อปรับปรุงแก้ไข ให้เกิดประสิทธภิาพของนโยบาย เช่น ควรจัดการแขง่ขันแสดงผล
งานระหว่างศูนย์ฝึก พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขง่ขนักับต่างประเทศเพื่อ

แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อปรบัปรุงการด าเนินงานและหาแนวทางใหม่ๆต่อการพัฒนาก้าวต่อไป เพราะ
ค่าจ้างแรงงานไทยปรับสูงขึ้น ระบบการฝึกอบรมต้องมีความตื่นตัวและตอบสนองต่อสภาพเศรษฐกิจ

ที่เปลี่ยนแปลงไป ความสามารถในการแขง่ขันแรงงานไทย ต้องได้รบัการพัฒนาทักษะที่สูงขึ้นและ
เพิ่มการฝึกอบรมวิชาชีพพืน้ฐานในระยะยาวมาก เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับรองการท างาน และ

ผลักดันน าเข้าสู่ตลาดแรงงานน้ัน แรงงานต้องเข้าถึงการอบรมทักษะทีม่ีคณุภาพและประสานมมุมอง
ความเสมอภาคหญิง-ชาย อย่างเป็นระบบ 

 5. ส าหรับศูนย์ฝึกอาชีพในเขตบางกะปินั้น ยังประสบปัญหาด้านพื้นที่และการเดนิทางของผู้
มาฝึกอาชีพ การน านโยบายไปปฏิบัติในครั้งต่อไปควรให้ความส าคัญถึงสถานที่ในการจัดตั้งอาคารที่

อยู่ในชุมชนขนาดใหญ่ที่เหมาะสมต่อการรองรับผู้มาใช้บริการและสามารถเดินทางสะดวกดึงดูดให้

ประชาชนมาสนใจที่จะเข้ามารับการฝึกอบรมในเรื่องของการสร้างอาชีพมากยิ่งขึน้ สามารถลดความ



เหลื่อมล้ าและภาระทางสังคมได้ให้บริการส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้ที่มภีาระเลี้ยงดูบตุร โดย

การจัดให้มีสถานเลี้ยงเด็กในศูนย์ฝึกอบรม จัดที่พักภายในศูนย์ส าหรับผู้ฝึกอบรมในระยะสั้นแกผู่้ที่
เดินทางมาจากต่างจังหวัด โดยเฉพาะผู้หญิง เพราะเปน็สาเหตุหน่ึงที่เป็นอุปสรรคต่อการเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
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